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Nasz pomysł 

• przeznaczony jest dla kadry zarządzającej
• rozwiązuje problem – Budowanie zespołu o odpowiednich 

kompetencjach do realizacji celów i zadań instytucji 
• wprowadza strukturalne rozwiązania dotyczące oceny, 

wynagradzania i rozwoju zawodowego pracowników 
   instytucji 



• weryfikuje potrzeby instytucji i kompetencje pracowników
• pozwala na opracowanie planów szkoleniowych
• umożliwia przygotowanie systemu gratyfikacji w postaci 

awansowania, premiowania i motywowania pracowników

Nasz projekt



Nasz projekt wyróżnia się 
transparentną ścieżką 
rozwoju zawodowego 
pracownika



POCHWAL PRACOWNIKA
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Nasz pomysł jest:

• Skierowany do kadry kierowniczej
• Rozwiązuje problem motywacji pracownika negatywnie 

nastawionego do zmiany

Jego najważniejsze cechy to:
• Nie wymaga nakładów materialnych/finansowych
• Buduje płaszczyznę do przyszłej komunikacji przełożony-podwładny













Dwie pieczenie przy jednym ogniu
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Nasz pomysł

• Dla Uniwersytetu, dla nas
• Budowanie sieci współpracy 
• Przy okazji realizacji projektu



Zbudowanie ścieżki współpracy i wzajemnych 
relacji dla potrzeb realizacji różnych zadań i 
projektów w Uczelni

Nasz projekt umożliwia…



Uniwersalnością,
Współpracą na różnych poziomach,
Wykorzystaniem emocji, które „robią” nam projekt

Nasz projekt wyróżnia się…



Pozdrowienia od zespołu
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